
п

l.

2.

l

.б Ц/с,lеLL-

На основании решения У
иказыв€[ю:

в де_йствие Положен
ии> (Прrиложение 1).

рикiв от l.J декабря 2018 г.

ГБоУ Во (ПИМУ> М

, разместить на
неру издательства

,онтроль зч1 исполнением
гомолову Е.С,

ие кО внутреннем а

государствен
кПриволжс

э бюджетное образовательное учреждение высше :о образования
й исследовательский медицинский университет)
ства здравоохранения Российской Федерации
'БОУ ВО кПИМУ> Минздрава России)(Ф

прикАз

2йФ.
Нижний Новгород

Об утверждении Положения
<О внутреннем дите кафедр ФГБОУ ВО кПИМУ> Минздрава Р()ссии)

совета (протокол от 05.06.2020 г. JФ 3)

<О внутреннем аудите кафедр ФГБОУ ВО кПtrIМУ> Минздllава

308 (Об утверждении положения <<О внутреннем аудите кафrедр
России> признать утратившим силу.

1,канцелярией lдюговой Н.А. довести данный приказ до свед)ния заведующих

портале.

иной О.А. разместить данный приказ на сайте Уr,иверситета.
щего приказа возложить на проректора пtl 1пlебной работе

,дите кафедр ФГБОУ ВО кПИМУ> Минздрава Рс ссии)) - на б ;r. в

{

Н.Н. Карялlин

N,4щ?

федеральное



|.2

HOt€ гоСУДарстВен
образовательное у

высшего обра
(ПривоJIжскиЙ иссл

медшцинский уни
Министерства здра

Российской
ФГБОУ ВО КПИМУ> МИ

<<О внутреннем ау,

гБоУ Во (ПИМУ> Ми

Положение кО внутренн
по тексту - Положение
Российской Федерации
государэтвенного б

кПриво.;rжский

здравоо,кранения Россий
локtulьными актами Уни
Положение регламент
кафедр _в целях выполне

1.3 Положе,ние применяется
и научного п
коллект,ивам кафедр по

Щелью 1]нутреннего ау
научноNt пространстве

рейтинга кафедр и
соответOтвующих ш
кафедральных коллекти

1.5 Внутрен:ний аудит
Универс:итете, в том чи

созданиjя рейтинга

научной,,

повышеI{ия конкурентос

рынках образовательных

рiIзвити,{ интелле

результtlтов своей

рil}витиJ{ Университета п
внедрения стимулиру

рейтинге Университета.
Правилаi и процедуры

кафедр, штатных преп

Обеспеч,ение проведени

|.4

1.6

1.7

требоваI{иями единого

бюджетное
ие

ранения
ции

России)

кафедр
ва России>>

1. общие положения
м аудите кафедр ФГБОУ ВО (ПИМУ> Минздрава России> (дlллее

разработано в соответствии с действующим з,жонодательством
иными нормативными правовыми актами, YcTalroM федера.пьrrого

ного образовательного учреждения высшэго образовеlния
кий медицинский университет) Министерrэтва

й Федерации (далее по тексту * ПИМУ, Университет) и инl;rми

формы и условия реiшизации проведения внутреннего аудита
ия плана мероприятий программы р€ввития ПИМУ.

установления рейтинга кафедр в целях оптилIизации учебного
объективизации расlrределения стимулируюlцих надбсLвок
,льтатам 

работы.
является оценка качества работы кафедр в оliразовательном и

ниверситета. Результаты аудита используются для построения
ки результатов их деятельности с последуюшиNt применением

оплаты труда профессорско-преподаватеJIьского сос,]гава

в в зависимости от места подразделения в рейтиltге.
проводится для улучшения качества высшеl,о образования в

основным показателям деятельности - о(iразовательной и

tособности кафедр Университета на российском ]I NIеждуI{арод]FIом

услуг и труда;

потенциаJIа кафедр Университета на о|)нове внедрения
на российском и международном научноNt рынках,

приоритетным направлениям,

надбавок коллективам кафедр в зависимос,ги от позиции в

изации внутреннего аудита распространяются на коJIлект]ивы

й и сотрулников Университета.
внутреннего аудита должно проводиться в соотве,гстви]I с
ода ко всем кафедральным коллективам Униве )ситета.

Приложение 1

ввЕдЕно в дЕI{ствиЕ-
приказом ректора or Pý,Ц.,1020 г. Хэ7О|!Фry

пI,инято
на заседанил Ученого Совета

ФГБОУ ВО кПИМУ> Минздрава России
Протокол от t)5,06.2020 г. }Гs 3

положение

"I



2.Il.

I

Z. ()рганиза
ответсr,венными за

прорекr,ор по учебной
аудита кафедр в разделе
прорекr,ор по науч
внутреFtнего аудита

"|

- начальник учебнO-мето
по предос:гавлению

рейтинt,овых баллов и п
Вышеув:азанные лица я
принимают замечания
предс],авляют их
Непосредственную
отделы, подчиненные
служб (планово-финан

структурных подразде.

ответст]}енными за о
Универlэитета.

Одним из основных
процед),р, а также без

Кафедрirльные коллекти

указанные органи
предоставленных сведен
Преподаватели Универсl
предоставляемой инфо
Внутренrний аудит про
Результiлты аудита

3.
Информачионное обес
о данной процедуре, а

баллов лlаждого кафе

Информационное обес.

размещ()ние соответст

рассылка информационн
Информационное обесп

управлеfIие Универс
по окончании п

управле.шие представл

и назначения кафедрам

местом ]] университетско

Полученные по резуль
для послед},ющего ран
кафедр осуществляется и

ректора утверждается

расчёта суммы стимули

умножается на количест

2.з

о ,.|

нное обеспечение проведения
изацию внутреннего аудита в

внутреннего аудпта
Университете явJ tя}отся:

, координирующий деятельность по проведl)нию внутрен]цего

работе,

ьной деятельности,
координирующий деятельность по проведению

в разделе научной деятельности,

ческOг0 управления, кOординируlоший 0рганизационную работу
драми необходимой документации, ее сценке, подсчету

ию результатов ректорату и Ученому с()вету.
ются ответственными за составление таблицы (ритериев аудита,
предложения сотрудников Университета по данным критер]шям,

не позднее, чем за 3 (три) месяца до начала оч()редного ауди,га.

по организации внутреннего аудита провоr(ят управления и
нным руководителям, с привлечением друr.их необходиlиых

управления, управления кадрами и др.), руководитс:лей
ений (факультетов, кафедр и др.) и лицо нtвначенных

низацию рассматриваемой деятельности в подразделениях

ий к организации внутреннего аудита является открытость
вный характер их выполнения всеми кафедрами Университетzt.
ы должны предоставлять требуемые сведения (Приложение 1) в

и аудита сроки. Ответственность за достоверн()сть
й несет заведующий кафедрой.
тета, а также руководители подразделений обеспечиваrc)т защиту

и от её разглашения и незаконной передачи.
,дится в январе по результатам предыдуцtего к€лендарного года.

ьны в течение одного каJIендарного года.

ационное обеспечение внутреннего аудита
ние внутреннего аудита включает распростран{)ние информации

о документахо необходимых лля формиtrlования рейтинга
ьного коллектива.

ие внутреннего аудита реализуется следуюIщими способами:
портаJ,е Университета,информации на Корпоративном

писем по электронной почте и т.д.

ение внутреннего аудита осуществляет Уче(iнO-методичес|кое

ия очередного внутреннего аудита Уче(iно-методичес)кое

данные ректорату и Ученому совету для утвержIения результаtтов

ределенной стимулирующей надбавки в соотве гс:гвии с заняlгым

рейтинге.

4, Фи нсовое обеспечение внутреннего аудита
вн},треннего аудита баллы по каждой из кафкlдр используются

ирования по груrrпам. На основании рассчитitнных рейтинггов
группировка по четырём группам. По каждой из групп приказом

фициент для расчёта суммы стимулируюtr:их выплат. ,Цля

щих выплат, направляемых на кафедру, коэdlфициент груIIпы

ставок сотрудников, основным местом работы (оторьж является

2,4

2.5

2.6J

,,l

:,]



университет, в резуль,
Исходя из взвешенной
кафедр и общей суммы
месяце, определяется су
между её сотрудникам
подраздiелений. Фина
согласно Прилоlлtснию

Заведукlщий кафедрой

распределении суммы
финансrrвое управление.
Ректор оставляет за
средств, поступивших
средствiе по решению ре
В случttе неисполнения
проведения аудита)
снижена решением адми
ситуации.

В настсlящее Положен
критериев и сроков п

6.1 Настояпlее IIоложение
и дейстtlует до его отмен

ректор по 1,чебной работе

по rtауч]Iой работе

ктор по (rинансово-эконо

итель начальника учебно

На ьник юридического уп

чего

ической работе

етодического управления

оценки
полrrается взвешенная оценка деятеjIьности кафе,цры.

деятельнос,ти кафедры, суммы взвешеЕ ных оценок всех
направляемых на стимулир}.ющие выплаты в конкреl]ном

ма стимулирующих выплат кафедры, подлежаIтIея распределению
в зависимости от их вклада в учебный и научный rrотешlиа.гr

обеспечение внутреннего аудита для кафедр рассчитывается

)дает в срок до 20 числа каждого месяца слуясебную
мулирующей надбавки среди сотрудников каt5едры в

право в случаrж необоснованного распред,)ления денежных
отклонить предложения заведующего и распредеJIитькафедру,

рата.
кафедрой приказов и распоряжений ректора I текущем (пrэсле
сумма стимулирующей выплаты данной кафэдре может бiыть

истрации Университета на период, необходимыit для исправления

внесение изменений в Положение
могут вноситься изменения и дополнения I pLI акт},аJIиза,ции
ния внутреннего аудита.

6. Срокдействия
пает в силу с момента его утверждения Ученыи (]овето,м IIИМУ

Е. ]. Богомоловzl

А.С. Благонравс|ва

С. В. Вожик

А.С. Ильина

А.В. Качксl

запис]ку о

планово-

4.3l.

4.4.

4.2l

5.1.I



Приложение 1

Кафепра__

Дu^|" ,"nor,r"r"r,

Протокол внутреннего аудита за _ год

JФ
п/п показатели Единица

измерения
Критер.
значение

1. кАдровыЙ потЕнциАл
1.1 ,Щоля лиц, иt{еющих уIеную cTel ень (%)* абсолютное

значение
z,70%

|.2 Наличие ]{а кафедре док.
исключением заведующих кафеj

0ров наук, за
Dами

абсолютное
значение

l

2. учЕБно_мЕтодичЕскиЙ потЕнциАл
2.1 Учебные, уrебно-методическ

рекомендацl,rи**, выпущенны
календарныli год

е цособия и
за отчетный в пересчете на

количество
основных

сотрудников

с грифом;
пиму

Координ,
Совета

2.2 Проведение кафелрой олимпи
олим пиады ilля абитуриентов

,ды, довузовскоЙ абсолютное
значение да

2.3 Призовые м(эста на межвузовски
(студенты, ординаторы), Универ

олимпиадах
иадах

в пересчете на
количество
основных

сотрудников

l

2.4 наличие вид(еолекций в пересчете на
колиtlество

основных
сотрудников

10 и более

2.5 Налич ие эле ктронных образоват, льных модулей
абсолютное

значение
(за l модуль)

Модуль
l2-18 ч

модуль
более 18 ч

2.6 Участие в проектах,
Университет,ом ([HK-ueHTp, I_{c

новой короlrавирусной инфекц
внедрение корпоративных
укреплению здоровья и З
предприятий и пр.), <Бе
(пройденныii kick-off организац
рабочих мест по системе 5С)

инициированных
lTp tlo из)л{ению
и, Разработка и
программ IIо
)Ж работников
lежливый вуз)
ш и поддержание

в пересчете на
количество

сотрудников

до 10%

l0,0l -з0%

более з0%

3. нАучныЙ потЕнциАл
3.1 Наличие на кафедре соФудник(

имеющих индекс Хирша > 3,0
] моложе 39 лет, абсолютное

значение
1

з.2 Средний индекс Хирша по кафед )е в пересчете на
количество
основных

сотрудников

)ý

J.J Статьи в изданиJIх, входящих
базы цитироlзания

международные в пересчете на
количество
основных

сотрудников

1

з.4 Статьи в журнirлах из перечн
на}^{ных изданий ВАК (без лу
3.5 и 3.6)

рецензируемых
,лирования п,3.З,

в пересчете на
количество
основных

сотрудников

l

з.5 Статьи в журнzIJIах, индексируеп
(без дублирования п.3.3, 3,4 иЗ.6

ых в базе РИНЦ в пересчете на
количество
основных

сотрудников

l

f аллы Фаlсr,ич.
балл

2а

5

2l)

4l)

l0

l0

2{l

2(l

30

5

2с|

з0

l0

l0

25

15

l0



Статьи с об5чающимися (студе
ординаторалли)

- в ж}?наlах из перечня ре
науlных из,lаний ВАК

ыевВ
Организацш[ и проведение
клаýсов ***

Междунаро;lных
Всероссийсlсих

Защита дисс:ертаций аспира
сотрудникал4и подразделени

утверждениjя ВАК)

Монографиlл ****

Призеры конкурса на пол
грантов ФГБОУ ВО кПИМУ> М

Участие сотрудl{иков в гра
РФФИ, Фонда
(у.м,н.и.к., стАрт), п
гранты Минобрнауки России, М
др. (при условии" что участники
штатными соФудникам
грантополучtателем является Ун

Подача заяI]ки на грант в
Фонда солействия иннова
СТАРТ), Президентские
Минобрнауriи России, М
(подтверждс:ние: ксерокоп

ректором заявки, скри
грантодателя/системы,
договора/со]глашения, за
организацией/физическим ли
конк\,рсног() заявок
ИзобретениlI (полезные мо,
образчы, lrрограммы для ЭВМ
факту получения)

обшrее количестlво баллов:
*лля кафедры фи:lической культуры и порта - нчlлиtlие к.м.с.
** в том числе Федер€lльные клинr
Минздрава Росси и, профессионrlльны

l0

з0
20
l0
2|)

10

l5

l5

l0

*** для кафедры rфизи.rеской куль, и спорта - тrроведеЕие соревнований указанных уровней
***[ 

"" 
более трех авторов, тираж не нее 500 экз., объем не менее l0 у.п.л. Если монография и: дается со,грудниками

несtольких кафеДр, то баллы ются равномерно между кафелрами

Щополн[ательно предосгавляются

кие рекомендации; рекомендации, утвержденные Пр,lфильной комиссией
и ассоциациями специалистов

й

иную базу цитирования

иков или учебно-методических пособий с номером протокола ЩIlС
lудников

, курирующего проект

l. Кофи или сканы первых странич публи

2. Пофвержление вхO,ждения издания в ту
3. Кофи или сканы д|лпломов олимпиад
4. Кофи или сканы первых 2-х странич уч
5. В п. l .1 укtlзывать пpоцент от основных
6. Щля п. 2.6 служсбная заплlска от
7. !ля|п.3.I копия 2-3 стр. паспорта на РФ (или документ& подтверждающего личность, с укtlзанием даты рожления)
8. Для п.3.2 перечеrIь основных сотрудни с ишIексом Хирша

РИНl_{ (без

в пересчете на
количество
основных

сотрудников

, соискателями и
(по факту

абсолютное
значение

в пересчете на
количество
основных

сотрудников

ах РНФ, РГНФ,
я инновациям
нтские гранты,

проекта являются
ПИМУ;

рситет)

абсолютное
значение

доlмлнвгод

отlдо5млн
в год

от 5 до l0 млн
в год

более l0 млн
в год

, ргнФ, рФФи,
м (У.М.Н.И.К.,
нты, гранты

России и др.
подписанной

юченного с
по результатам

в пересчете на
количество
основных

сотрудников

промышленные
и Б[ и пр.) (по

9. Для п.3.7 копии или сканы программ с укшанием состава Оргкомитета

з.6

l

з.7 ренций, мастер-
в пересчете на

количество
основных

сотрудников

1

з.8

абсолютное
значение

l канд

1 докт

з.9

1

з.l0 )ние внутренних
Iнздрава России

l

3.1 l

з.12

3.1з

абсолютное
значение

патент

полезная
модель и

пп



Рейтинt, кафедры

периодах, что

Расчёт IIроизводится по

Лi =Б,t xki

Л; - реiiтинг i-той

Б,, - количество

периоде;

ki - коэффициенти

Коэффи,циент

з.4, 3.5, з.6, з.,7 ,

Б;о - К,ОЛИЧеСТВО

з.з, з.4,3.5, з.6,
предшествуощему

,_ Б'',
К; = --,' Бiо

Б;, - количество баллов,

ПриrIожение 2

обеспечение внутреннего аудита

на основании полученных ба-lrлов в текущелуI и

учесть уровень общего и индивидуального развития.

рмул9;

I

присвоенное по результатам аудита l-тои ка()едре в отчет,ном

ального р€ввития i-той кафедры.

го рЕtзвития кафедры рассчитывается по форrryле:

(2)

рассчитанное по показателям в п. 1.|, \.2,2.1,,2.:.'.,2.З, З,l, З,2, З.З,

ное по результатам аудита i-той кафедре в отчётr,ом периоде;

рассчитанное по показателям в п. 1.1, 1.2,2,| 2.2,2.З, З.I, З.2,

рисвоенное по результатам аулита i-той каdlелре в периоде,
ому.

(1)

,о],

гд1:


