
фс7lерzurыrое 1,ocy/(apc,I,BeIIIIoc бlо2lжетttо9 образоватеJIIIIIое учреж/Iснис I]ысIIIсго образоваltия
<l Iриllс1.1tжский исс.llс/Iова,гсJILский мс2циtlиrrский уIIиl]срси,l,еl,)

МlиltисL,срс1l]а з/{раI]оOхраII0IIия Российской Фс7цсраrци
(ФlЪОУ I}O кlIИМУ> Миlrз,,(рава России)

пI,икАз

,,ý"6лсчfr^ь 2020l,, N"l]Slо.лп_----|
lIижIIий IIовr,оро,lц

() вllсссItии и:lмеltеtIий
I} lIрика] о,г 05 итtltlя 2020 г. JtlЪ 1O7/ocll <Об у,l,всрж/(сIIии IIо;lожсItия

к() BlIy,rpcllIIcM ау.)tи,гс кафс2lр Фl'liОУ I}O (IIИМУ> Миllз/{раlза России>

IIа основании рсIIIсIIия УчсlIого соl]е,га (uротоко;t от 25. \2.2020 r-. Nч l_ )

IIриказываI():

l. lIризIlа[ь уIраIивIIIим сиJIу с 01 фсвра:м202| r,. IIриложсIIис l к llо.ltожсllиltl кО ]}IIy,lpcIIIIcM

ayiщ,I,e кафелр ФГБ()У ВО (IIИМУ> Минз;{рава России), у1,1]срж/(сIIному lIриказом peк,l,opa 01,

05 иlоlrя 2020 г. Jф 107/осн.

2. У,гвср.чить [Iри.ltожсItис l к llоltожсllиrо кО вIIу,грсIIIIем ауltите кафедр ФГБ()У ВО (lIИМУ)
МиtI:з2lрава Роосии>>, y,1,I}cpж]IeIIIroMy lIриказом pcк,I,opa о,г 05 иIоlIя 2020 г. Jф 1O7/ocTl ll tlовой

рс/(аюIии (взамсtt IIризIIаIIIIоI,о у,l,ра,l,ивlltим си:tу) и I}I]сс,l,и ct,o в /(сйс,гвис 0 0l февраrя 202l l,.

3. l]авеzцуIi)пIсму каIIцсJIярисй Бур.ltуr,овой II.А. /Iовсс,l,и даlllIый lIриказ l{o сI]сJ(спия заI}е/{уIоIIIих

кафс2црами, р€lзмсстить IIа КорtlоративIIом IIортаJIе.

4. Аltмиtлис,гра,rору сай,га, 21изайlrсру изI{а,гсJILс,гва Сшtмиlrой О.А. рtlзмес,ги,l,ь даIлIlr,Iй IIрика:] lla

сайтс Фl'IiОУ t}O (IIИМУ) Миllз7lрава I)оссии в раз/(сJIс кI}IIу,грсtIIlяя oI(cIIKa каI{сс,гI]а

сrбразоваllия>.

5. КоIл,гроJIL за исIIоJIIIеIIисм IIас,r,оящеI,о прикiва I}озJIожи,гь IIа llpopcкTopa lto учсбItой рабоr,с

IiotrlMo.1loBy ll.C.

l [ри.ltожсltие:
lIризt<lхссltис 1к IIоllожсllиtо к() Blry,lpclIIIсM ауitи,l,с кафс,lцр Фl'i;ОУ l]O кlIИМУ) Миttз.ltраrlа

России>, уl,всржrlоIIIIому lIриказом рсктора о,г 05 лtt<_lltя 2020 t,. JtlЪ lO7locll -- lla 3 :t. tl l :lкз.

l)cK,t,op II.1l. Карякиrt
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Протокол внутреннего аудита за 202_ год
Прилоiкение 1

Кафедра

Щата заполнения .202 г.

"ф
п/п

показатели
Единица

измерения
Критер.
значение

Баллы
Фактич.

ба.l1.1I

1. кАдровыЙ потвнциАл
1.1 .Щоля лиц, имеющих )л{ен}то степень (0Z) * в пересчете на

количество
основных

сотрудников

>10% 20

1.2 Наличие на кафедре докторов наук, за
искJIючением заведующих кафедрами

абсолютное
значение

l 5

2. учЕБно_мЕтодIчЕскиЙ потЕнциАл
2.\ Учебные, 1"lебно-методические пособия и

рекомендации**, выпущенные за отчетный
календарный год

в пересчете на
колиrlество
основных

сотрудников

с грифом:
пиму

Коорлин.
совета

20

40

2.2 Проведение кафедрой олимпиады,
довузовской олимпиады для абитуриентов
(в т.ч, студенческо-ученических конференuий)

абсолютное
значение да l0

2.з Призовые места на межвузовских олимпиадах
(студенты, магистранты, ординаторы),
Универсиадах

в пересчете на
колиtIество
основных

сотрудников

1 l0

2,4 Наличие электронных образовательных
модулей в пересчете на

количество
сотрудников

Модуль
более 36ч

30

2.5 Участие в проектах, инициированных
Университетом (Разработка и внедрение
корпоративных программ по укреплению
здоровья и ЗОЖ работников предприятий,
кБережливый вуз) (пройденный kick-offi
организация и поддержание рабочих мест по
системе 5С) и другие проекты, участие
сотрудников в которых не носит
систематического возмездного характера)

в пересчете на
количество

сотрудников

до 9,99ОЬ

10,00-29,99уо

более 30,00%

5

20

30

2.6 Привлечение к проведению учебных занятий
на кафелре отечественных и зарубежных
ученых (педагогов), н€ являющихся
сотрудниками Университета, одобренных
комиссией для }"гверждения заданий на

разработку и запись лекций ФГБОУ ВО
кпиму> Минздрава России

абсолlотttое
значение

3 и более
лекций, каждая
из которых IIе

менее 2 ак.ч.

10

2.,7 Щоля сотрулников, владеющих иностранным
языком (уровни А, В, С) %о от общего

числа ППС
кафелры

(в т.ч. внешние
совместители)

до |9,99оЬ

20,00-39,99%

40,00-59,99%

более 60%

l0

20

30

40



3. IIлучIIыЙ потIiIII{илJI

3.1 Наличие на кафедре сотрудников моложе
39 лет, имеющих индекс Хирша > 3,0

абсолtотltое
значение

l l0

Средний индекс Хирша по кафедре в пересчете на

кOличеств0
основных

сотрудников

> 2,0 10

J.J Средний индекс Хирша не менее 50%
сотрудников

в пересчете }Ia

количестl]о
основlIых

сотрудIjиков

> 4,0 l0

з.4 Статьи в изданиях, входящих в
международные базы цитирования
(Scopus, WoS Соrе Collection)

- статья в журнале Ql-Q2
- статьи в остаJIьных журналах

в пересчете на
обцее

количество
сотрудников

1

40
25

3,5 Статьи в журналах РИНI]
(без дублирования п.п.3.4, 3.6)

- статья в журнале РИНЩ с импакт-
фактором до 0,5

- статья в }курнале РИНЩ с импакт-
фактором 0,5-1,0

- статья в журнале РИНЩ с импакт-
фактором более 1,0

в пересlIете }Ia

общее
количество

сотрудников

10

15

20

з.6 Статьи с обrrающимися (студентами,
магистрантами и орлинаторами)

- статьи и тезисы в сборниках,
индексируемых в РИНI]

- не менее 20О/о процентов от общего
количества публикаццйиз п.п. 3.4, 3.5,
выполненных в соавторстве с
обучающимися

в пересчете на
количество
oc}loBI,1ыx

сотрудllиков

5

5

1а3.1 Организация и проведение конференций,
мастер-классов ***:

- Международных

- Всероссийских
- Межрегионttльных

в пересче,tе IIа

колиrIество
основных

сотрудников

30
20
l0

3.8. Защита диссертаций аспирантами,
соискателями и сотрудниками
подразделений из плана НИР
Университета (по факту утверждения
вАк)

абсолtотное
значение

l канд

1 доктор

20

60

3.9 Монографии 'k>k>k*
абсолlотное

значение
1 20

3.10 Участие сотрудников в грантах РНФ,
РГНФ, РФФИ, Фонда содействия
инновациям (У.М.FLИ.К., СТАРТ),
Президентские гранты, гранты
Миrrобрнауки России, Минздрава России
и лр. (при условии, что участники rтроекта
являются штатными сотрудниками

абсолlо,гrrое
зIlачение

20



Унивеlситета, 
Tun,

является Университет) * *'t' * *

0пOлJчат9лYiч

3.11 Изобретения (патент, полезная модель,
промышленные образцы, программы для
ЭВМ и пр.), правообладателем которых
является Университет

абсолtотгtое
з}Iаченис

па],еIlт

полезная

мOдель и др.

15

10

з.|2 Государственн€uI регистрация базы
данных, введение режима ноу-хау на
созданный на кафедре результат
интеллектуальной деятельности (РИД)
(правообладатель Университет)

абсолlотное

значение 1 20

з.13 Заключение лицензионного договора на
передачу прав на РИ! абсолtотное

значение 1 з0

Общее количество баллов:

* для кафедры физической культуры и спорта - наJIичие к.м,с., лJIя каtРслры ме/lиllиtlы каr.асr.роф - JloJIrl JIиll"
имеющих государственные награды РФ, являющихся участllиками боевых llсйсr,виГl tl Jlt.Iквllлаl,орамtл аварий
** в тоМ числе Федер€tлыIые кли}iиtlеские рекомеtiдаци1,I, рекомендации, уl,t]срж/lсtltlые Про(lи.ltыrой копtllссltсй
минздрава России, профессиональными ассоциациями специilлистов
*** для кафедры физической культуры и спорта * проведение соревноваlrttй указаtrttt,lх ypoBtreйt

**** не более трех авторов, тираж не менее 500 экз., объем не менее l0 у.п.л. Если моllография изliасr.ся
сотрудниками нескольких кафедр, то баллы распределяются равномерно между кафелрами
***** еслИ в выполненИи рабоТ по грантУ участвует два и более подраздсJ]сl|иri, баллы распрслеляlотся Nrежду
подразделениями В зависимости от процента участия каждого из полраз/lелеltий в граtll.е (рассчитывается Ilo
количеству сотрудников каждого подразделения, участвуlощих в выпоJllIе1.1ии граtl.га)

lrl пол l t u m ел ь н о п р ed оспl авляю m ся :

l. Копии первых страниц публикаuий
2. Полтверждение вхождения издания в ту или инуrо базу цитироваllия
3. Копии дипломов олимпиад, Универсиад
4, Копии первых 2-х страниц учебников или учебно-методических пособий с tloмepoM llротокола ЩМС5. Щля п.2.5 служебная записка от проректора, курирующего проект
6, ,Щля п. 2.7 копия документа, подтверждаlощего уровень зllания аrtглийскоl,о языка
7. ДlЯ п. З.l копиЯ 2-3 стр. паспорта гражданина РФ (и.rrи локумеll],а, Ilo/l,гBcp)(/lalotl{cI,o JIи.llIос,I'ь, с указаlIис]чl Jlal.ы

рожления)
8. Лtя п. З.2 перечень основных сотрудников с индексом Хирша
9. Д,я п.п, 3,4-3.6 копии l стр. статьи
l0. Щля п. 3.7 копии программ конференций с указанием состава оргкомитета

Базовыми критериями считать п.п. 1 .|, l .2, 2.7, 2.2, 2.З, 2.4, 2.5, З.|, З.2, З.4, З .5, З,6, З.7 , 3,8, 3.9,
3.10, з.1 т, 3.t2


